
นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

 

 

 

บริษทั จดัหางาน เอฟ ดี ไอ (ประเทศไทย) จาํกดั (สาํนกังานใหญ่) (ต่อไปน้ีจะเรียกรวมว่า “บริษทั”) ตระหนกัถึง

ความสาํคญัของการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล จึงไดจ้ดัทาํนโยบายการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (Personal Data Protection 

Policy) ขึ้น โดยนโยบายน้ีไดอ้ธิบายถึงวิธีการท่ีบริษทัปฏิบติัต่อขอ้มูลส่วนบุคคล เช่น การเก็บรวบรวม การจดัเก็บรักษา การใช ้

การเปิดเผย รวมถึงสิทธิต่าง ๆ ของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล เป็นตน้ เพ่ือใหเ้จา้ของขอ้มูลไดรั้บทราบถึงนโยบายในการคุม้ครอง

ขอ้มูลส่วนบุคคลของบริษทั บริษทัจึงประกาศนโยบายฯ ดงัต่อไปน้ี 

1. คํานิยาม 

“ขอ้มูลส่วนบุคคล” หมายถึง ขอ้มูลเก่ียวกบับุคคลซ่ึงทาํให้สามารถระบุตวับคุคลนั้นไดไ้ม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม แต่

ไม่รวมถึงขอ้มูลผูถึ้งแก่กรรมโดยเฉพาะ 

“ขอ้มูลส่วนบุคคลอ่อนไหว” หมายถึง ขอ้มูลท่ีเป็นเร่ืองส่วนบุคคลโดยแทข้องบคุคล แต่มีความละเอียดอ่อนและอาจ

สุ่มเส่ียงในการเลือกปฏิบติัอยา่งไม่เป็นธรรม เช่น เช้ือชาติ เผา่พนัธ์ุ ความคิดเห็นทางการเมือง ความเช่ือในลทัธิ 

ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวติัอาชญากรรม ขอ้มูลสุขภาพ ความพิการ ขอ้มูลสหภาพแรงงาน ขอ้มูล

พนัธุกรรม ขอ้มูลชีวภาพ หรือขอ้มูลอ่ืนใด ซ่ึงกระทบต่อเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลในทาํนองเดียวกนัตามท่ี

คณะกรรมการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลประกาศกาํหนด 

“คณะกรรมการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล” หมายถึง คณะกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งขึ้น โดยมีหนา้ท่ีและอาํนาจ

กาํกบัดูแล ออกหลกัเกณฑ ์มาตรการ หรือขอ้ปฏิบติัอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบคุคลตาม

พระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล  

พ.ศ. 2562 

2. การเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษทัจะทาํการเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลโดยมี วตัถุประสงค ์ขอบเขต และใชวิ้ธีการท่ีชอบดว้ยกฎหมายและเป็น

ธรรม โดยในการเก็บรวบรวมนั้นจะทาํเพียงเท่าท่ีจาํเป็นแก่การดาํเนินงานภายใตว้ตัถุประสงคข์องบริษทัเท่านั้น ทั้งน้ี 

บริษทัจะดาํเนินการใหเ้จา้ของขอ้มูล รับรู้ ให้ความยินยอมทางอิเลก็ทรอนิกส์ หรือตามแบบวิธีการของบริษทั กรณีท่ี

บริษทัจดัเก็บขอ้มูลส่วนบคุคลอ่อนไหวของเจา้ของขอ้มูล บริษทัจะขอความยินยอมจากเจา้ของขอ้มูลโดยชดัแจง้ก่อน

ทาํการเก็บรวบรวม เวน้แต่การเก็บขอ้มูลส่วนบคุคลและขอ้มูลส่วนบุคคลอ่อนไหวจะเขา้ขอ้ยกเวน้ตามท่ี

พระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 หรือกฎหมายอ่ืนกาํหนดไว ้

 



3. วัตถุประสงค์ในการเกบ็รวบรวม หรือใช้ข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษทัจะทาํการเก็บรวบรวม หรือใชข้อ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูล เพ่ือประโยชน์ในการดาํเนินงานของบริษทั 

เช่น การนาํเสนอขอ้มูลส่วนบคุคลของผูส้มคัรให้กบับริษทัตน้สังกดัไดพิ้จารณาคุณสมบติัของผูส้มคัรเพ่ือเรียก

สัมภาษณ์งาน เขา้รับทาํงาน หรือเพ่ือนาํเสนอบริษทัตน้สังกดัท่ีมีลกัษณะงานตรงกบัคุณสมบติัของผูส้มคัร การดาํเนิน

กิจกรรมบริษทั การติดต่อประสานงานต่าง ๆ หรือเพ่ือปรับปรุงคณุภาพการทาํงานให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น เช่น 

การจดัทาํฐานขอ้มูล วิเคราะห์และพฒันากระบวนการดาํเนินงานของบริษทั และเพ่ือวตัถุประสงคอ่ื์นใดท่ีไม่ตอ้งห้าม

ตามกฎหมาย และ/หรือเพ่ือปฏิบติัตามกฎหมายหรือกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งต่อการดาํเนินงานของบริษทั โดยบริษทัจะ

จดัเก็บและใชข้อ้มูลดงักล่าวตามระยะเวลาเท่าท่ีจาํเป็นตามวตัถุประสงคท่ี์ไดแ้จง้เจา้ของขอ้มูลหรือตามท่ีกฎหมาย

กาํหนดไวเ้ท่านั้น 

บริษทัจะไม่กระทาํการใด ๆ แตกต่างจากท่ีระบุในวตัถุประสงคข์องการเก็บรวบรวมขอ้มูล เวน้แต ่

(1) ไดแ้จง้วตัถุประสงคใ์หม่ให้แก่เจา้ของขอ้มูลทราบ และไดรั้บความยินยอมจากเจา้ของขอ้มูล 

(2) เป็นการปฏิบติัตามพระราชบญัญติัขอ้มูลส่วนบคุคล หรือกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

4. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษทัจะไม่เปิดเผยขอ้มูลส่วนบคุคลของเจา้ของขอ้มูลไปใหบุ้คคลใดโดยปราศจากความยินยอม และจะเปิดเผยตาม

วตัถุประสงคท่ี์ไดมี้การแจง้ไว ้อยา่งไรก็ดี เพ่ือให้เป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินงานของบริษทัและการให้บริการแก่

เจา้ของขอ้มูล บริษทัอาจมีความจาํเป็นในการเปิดเผยขอ้มูลส่วนบคุคลของเจา้ของขอ้มูล ให้แก่บริษทัในเครือ หรือ

บุคคลอ่ืนทั้งในและต่างประเทศ เช่น บริษทัตน้สังกดัหรือบริษทัคูค่า้ท่ีตอ้งดาํเนินงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้มูลส่วนบุคคล 

โดยในการเปิดเผยขอ้มูลส่วนบคุคลให้แก่บุคคลดงักล่าว บริษทัจะดาํเนินการให้บคุคลเหล่านั้นเก็บรักษาขอ้มูลส่วน

บุคคลไวเ้ป็นความลบั และไม่นาํไปใชเ้พ่ือวตัถุประสงคอ่ื์นนอกเหนือจากขอบเขตท่ีบริษทัไดก้าํหนดไว ้

นอกจากน้ี บริษทัอาจเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูล ภายใตห้ลกัเกณฑท่ี์กฎหมายกาํหนด เช่น การเปิดเผย

ขอ้มูลต่อหน่วยงานราชการ หน่วยงานภาครัฐ หน่วยงานกาํกบัดูแล รวมถึงในกรณีท่ีมีการร้องขอให้เปิดเผยขอ้มูลโดย

อาศยัอาํนาจตามกฎหมาย เช่น การร้องขอขอ้มูลเพ่ือการฟ้องร้องหรือดาํเนินคดีตามกฎหมาย หรือการร้องขอจาก

หน่วยงานเอกชน หรือบคุคลภายนอกอ่ืน ๆ ท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบักระบวนการทางกฎหมาย 

5. แนวทางในการดําเนนิการคุ้มครองข้อมลูส่วนบุคคล 

บริษทัจะกาํหนดมาตรการต่าง ๆ รวมถึงมาตรการดา้นการรักษาความมัน่คงปลอดภยัของขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีสอดคลอ้ง

กบักฎหมาย ระเบียบ หลกัเกณฑ ์และแนวปฏิบติัดา้นการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลให้แก่พนกังานของบริษทัและ

บุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงสนบัสนุนและส่งเสริมให้พนกังานมีความรู้และตระหนกัถึงหนา้ท่ีและความรับผิดชอบใน

การเก็บรวบรวม การจดัเก็บรักษา การใช ้และการเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูล โดยพนกังานของบริษทั

ตอ้งปฏิบติัตามนโยบายฯ และแนวปฏิบติัการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบคุคลตามท่ีบริษทักาํหนดไว ้เพ่ือให้บริษทัสามารถ

ปฏิบติัตามนโยบายและกฎหมายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบคุคลไดอ้ยา่งถูกตอ้งและมีประสิทธิภาพ 



6. สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

เจา้ของขอ้มูลส่วนบคุคลมีสิทธิในการดาํเนินการ ดงัต่อไปน้ี 

(6.1) สิทธิในการเพิกถอนความยินยอมในการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีไดใ้หค้วามยินยอมไว ้ทั้งน้ี การเพิกถอน

ความยินยอมยอ่มไม่ส่งผลกระทบต่อการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีไดใ้หค้วามยินยอมไวแ้ลว้ 

(6.2) สิทธิในการเขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคลและขอทาํสาํเนาขอ้มูลส่วนบุคคล รวมถึงการขอใหเ้ปิดเผยการไดม้าซ่ึงขอ้มูล

ส่วนบุคคลท่ีไม่ไดใ้ห้ความยินยอม 

(6.3) สิทธิในการแกไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคลให้ถูกตอ้ง 

(6.4) สิทธิในการลบขอ้มูลส่วนบคุคล 

(6.5) สิทธิในการระงบัการใชข้อ้มูลส่วนบุคคล 

(6.6) สิทธิในการให้โอนยา้ยขอ้มูลส่วนบุคคล 

(6.7) สิทธิในการคดัคา้นการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล 

 

เจา้ของขอ้มูลสามารถขอใชสิ้ทธิดงักล่าวขา้งตน้ได ้โดยย่ืนคาํร้องขอใชสิ้ทธิต่อบริษทัเป็นลายลกัษณ์อกัษรหรือผา่น

ทางจดหมายอิเลก็ทรอนิกส์ตามแบบฟอร์มท่ีบริษทักาํหนด ผา่น “ช่องทางการติดต่อของบริษทั” ดา้นล่าง โดยบริษทั

จะพิจารณาและแจง้ผลการพิจารณาตามคาํร้องฯ ของเจา้ของขอ้มูล ภายใน 30 วนั นบัแต่วนัท่ีไดรั้บคาํร้องฯ ดงักล่าว 

ทั้งน้ี บริษทัอาจปฏิเสธสิทธิของเจา้ของขอ้มูลไดใ้นกรณีท่ีมีกฎหมายกาํหนดไว ้

7. การทบทวนและเปลี่ยนแปลงนโยบายการคุ้มครองข้อมลูส่วนบุคคล 

บริษทัอาจทาํการปรับปรุงหรือแกไ้ขนโยบายน้ีเป็นคร้ังคราวเพ่ือให้สอดคลอ้งกบัขอ้กาํหนดตามกฎหมาย การ

เปล่ียนแปลงการดาํเนินงานของบริษทั รวมถึงขอ้เสนอแนะและความคิดเห็นจากหน่วยงานต่าง ๆ โดยบริษทัจะ

ประกาศแจง้การเปล่ียนแปลงใหท้ราบอยา่งชดัเจน ก่อนจะเร่ิมดาํเนินการเปล่ียนแปลง 

8. ช่องทางการติดต่อบริษัท 

ฝ่ายสรรหาพนกังาน 

บริษทั จดัหางาน เอฟ ดี ไอ (ประเทศไทย) จาํกดั (สาํนกังานใหญ่)  

เลขท่ี 246 อาคาร ไทมส์ สแตวร์ ชั้นท่ี 16 ห้องเลขท่ี 16-03 ถนน สุขมุวิท แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 

กรุงเทพมหานคร 10110 

โทรศพัท ์: 02-626-5999 Ext.5982 Fax : 02-626-5986 

บงัคบัใชว้นัท่ี 1 มิถุนายน 2565 


